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Wie gelingt es, Migranten im Unternehmen zu integrieren? Kann die Wirtschaft von Inklusion pro-
fitieren? Was tun, wenn's knirscht oder knallt? Wie finde und binde ich Fachkrafte? Ist Zeitarbeit
eine Losung? Diese und andere Fragen beantworten in dieser Ausgabe Mitglieder des BVMW.

Geschéftsfiihrerin Tanja Kipper-Schlotmann mit Milos Dunic, Dusko
Zavisic, Anatolij Pasimisin und Michaela Peiffer (v. i.).

o sich taglich neue Tiiren 6ffnen
WAIS ich vor zwei Jahren gemeinsam mit meinem Kom-

pagnon Jens Flatho die Leitung der Fritz Manke GmbH
Ubernahm, trat ich ein groRes Erbe an. Schliellich wurde das Dis-
seldorfer Traditionshaus, Fachbetrieb fiir Brandschutz und Sicher-
heitstechnik, bereits 1902 gegriindet. Heute wird es in der flnften
Generation gefiihrt. Ein Team von 33 Mitarbeitern kiimmert sich
vor Ort um den sensiblen Bereich von Brandmeldeanlagen, Abzugs-
oder Kleinldschanlagen und fiihrt vor Ort beim Kunden Brandschutz-
und Evakuierungsschulungen durch.
Wiahrend der Zeit der Fllchtlingskrise waren wir aktiv auf Perso-
nalsuche. Die Losung stand 2015 quasi eines Tages vor der Tir, als
sechs Migranten bei uns anheuerten. Drei kamen mit dem grofen
Flichtlingstrack zu uns nach Deutschland und fragten bei uns nach
Arbeit. Sie buffelten deutsch, brachten sich aktiv ein. Alle sechs ka-
men aus eigenem Antrieb und betreuen heute, nach intensiver Schu-
lung in der betriebseigenen Bildungsakademie, Kunden im Aulien-
dienst. Sprache und Engagement waren der Schlissel zum Erfolg,
den wir nach Kréaften férdern. Wir unterstiitzen die Neuen bei der Ver-
mittlung von Sprachtraining und im Behdrdendschungel. Fiir uns war
es eine lohnende Investition in die Zukunft von Menschen und Be-
trieb.

Tanja Kiipper-Schlotmann
Geschaftsfihrerin Fritz Manke GmbH, Disseldorf
www.fritzmanke.de

Ortho-Ped Geschaftsfiuhrer Volker Cicha mit einem der Absolventen
des Berufsbildungswerkes im Oberlinhaus.

irtschaft kann von Inklusion profitieren
Wln Deutschland zeigt sich der Fachkraftemangel immer

eklatanter. Es fehlt in vielen Bereichen an geeignetem Per-
sonal. Die Beschaftigung von Menschen mit einer Behinderung bie-
tet gute Chancen, den Fachkraftebedarf auch in Zukunft zu sichern.
Davon konnten sich zahlreiche Vertreter der Wirtschaft und des
BVMW im Oberlin Berufsbildungswerk in Potsdam Uberzeugen. In
entspannter Atmosphare lernten potenzielle Arbeitgeber gleich vor
Ort gut ausgebildete Fachkréfte kennen. So auch Volker Cicha, Ge-
schaftsfuhrer der Firma Ortho-Ped Dittmer GmbH & Co. KG in Berlin.
Das Sanitdtshaus beschaftigt zwei Menschen mit einem Handicap
aus dem Oberlin Berufshildungswerk: einen Fachpraktiker fiir Bi-
rokommunikation und einen Orthopé&dietechniker in einer verzahn-
ten Aushildung. Die Firma Ortho-Ped zieht bei der Beschaftigung der
neuen Mitarbeiter eine positive Bilanz und ist Uberzeugt, dass von
der Inklusion alle Beteiligten profitieren. Inklusion funktioniert, wenn
Wille, Mut, Haltung, Wissen und unterstiitzende Strukturen zusam-
menkommen. Die Berufsbildungswerke sind hierbei wichtige und zu-
verlassige Partner der Wirtschaft fur die Vorbereitung sowie fir den
Ubergang von Menschen mit Behinderung auf den ersten Arbeits-
markt und kénnen so dem Trend des Fachkraftemangels entgegen-
wirken. Positiver Nebeneffekt: Es gibt verschiedene finanzielle For-
dermdoglichkeiten fir Arbeitgeber.

Karin Deutscher

Koordinatorin fir betriebliche Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH, Potsdam
www.oberlin-berufsbildung.de
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